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La plataforma multiciencia de
evaluaciones maés fécil y
avanzada para la seleccién y el
desarrollo del talento.

MAS DE 10 ANOS ¥ 18 PAISES CON PLENA GARANTIA DE SATISFACCION

Versatil, facil de usar,

permite el control de todo

el proceso de evaluacién.
No maés licencias que

solicitar, no més esperas

para correcciones, sin
pedidos minimos,
sin cuotas
mensuales.

Total autonomia
Totalmente modular
Descuentos por volumen
Multi-administradores
Informes personalizados
Privacidad

Subcuentas de clientes
Médulos adicionales
Perfiles de puesto gratis
Mapas de equipo grétis
Mapas de seleccion grétis

NUESTRAS EVALUACIONES

DISC Area Empresarial

Version
STANDARD
9a25
paginas

Version
BASIC
COMERCIALES
4 a 20 péginas

Version
PREMIUM
13 a 30 paginas

Version
COMERCIALES
13 a 30 paginas

Version
BASIC
4a20

péginas

PN S

Médulos adicionales DISC empresarial

O Autopercepcién

O Estilo comercial

O Ser dirigido 4 motivado

O Estilo de liderazgo

O Perfil Laboral

(J Roles de trabajo en equipo

O Teletrabajo
O Bienestar
O + 20 médulos de

O Perfil de servicio al cliente

competencias conductuales

Una herramienta para
comparar facilmente al
candidato correcto para
el puesto apropiado

Radares de Competencias

; La forma mas sencilla de

realizar evaluaciones
Feedback 90, 180 y
360°

90° 180° 360°

® Mas de 60 competencias predefinidas

® Cree facilmente sus propias competencia:

info@people-performance.com

Valores Motivacionales

N

Meta-Valores

Monitor de Salud Empresarial (clima)

Una evaluacién innovadora que le
permite medir el clima
organizacional de manera continua
y no solo una vez al afio.

Reaccione con rapidez a los
desafios que se estan presentando
en la empresa en tiempo real

DISC Personal

Evaluacién DISC aplicada al desarrollo personal,
familiar y deportivo

6 médulos adicionales al informe base

O Cdmo guiarle y entrenarle

O Motivacién personal

O Potenciadores y barreras a
objetivos

O Vida activa

O Vital personal

O Bienestar

DISC di:
v "
que se cruza con el
estilo ual DISC

® Permite 2 reevaluaciones posteriores
® Hasta 6 niveles de observadores
® Ppermite afiadir comentarios

Permite peso de competencias y

© People Performance International LLC

para dar al joven sus
dos opciones
universitarias mas
coincidentes

jLos valores son las creencias que motivan nuestras acciones,
el motor de nuestro comportamiento!

Valores Primarios

ESTETICO. SOCIAL
INDIVIDUALISTA POLITICO.

B iNiELECTUAL  REGULADOR

UTILITARIO TRADICIONAL

@ Bimensual, trimestral,
semestral o anual
Participacién general
Participacion por grupos
Evaluacién por
categorias
Respuestas por drea
NPS por categorias y
éreas
Estado actual vs
deseado
Comentarios personales

i de ol
Evalda 5 éreas del bienestar de la persona en
linea con las recomendaciones del "instituto del
Suefio" y la "Organizacién Mundial de la Salud"

Hébitos
Actividad

Alimentacién

Una evaluacién completa de todos los aspectos
de la vida de la persona, con estado presente y
deseado. Evalia 40 éGreas en 8 categorias




